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[I. INTRODUCAO

A Norma Operacional da Assisténcia a Saude Bésica - NOAS/SUS/2001
atualizou as condicbes de gestdo descentralizada estabelecidas na Norma
Operacional Basica — NOB/SUS/01/96, implementando com as construcdes dos
Pactos e com 0 TCGM — Termo de compromisso de Gestdo Municipal, Decreto n°
7508 de 28 de junho de 2011, explicitando as responsabilidades e os requisitos para
as modalidades de gestdo, bem como as prerrogativas dos gestores municipais e
estaduais do Sistema Unico de Salde.

Uma das atribuicdes da gestdo municipal € a elaboracdo do Plano Municipal
de Saulde, que deve conter agenda de compromissos e quadro de metas
compativeis, estabelecendo os eixos prioritarios de intervencdo, os objetivos, as
metas e os indicadores a serem utilizados na sua avaliagao.

Esta agenda servird de base para o Relatério Anual de Gestédo de acordo com
a proposta orgcamentaria em execucao.

Neste contexto, a Programacdo Anual de Saude (PAS), parte integrante do
Plano Municipal de Saude, apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude, deve especificar os indicadores, objetivos, metas, acdes e fontes de recursos
para o ano 2024.
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lll. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2024

Recurso/Fonte especificado conforme Portaria n® 42/1999.

Diretriz Estadual 1: Qualificacdo da gestdo em saude
Diretriz Municipal 1: Aprimorar gestao do SUS.

Objetivo 1.1: Manter os instrumentos de gestao atualizados (PMS, PAS, RAG) no Sistema
DigiSUS

Indicador 01 Descricdo Meta Linha Base 2021: 3

Numero de instrumentos de | Alimentacdo dos instrumentos | Meta 2024 | Recurso/Fonte

gestdo para monitorar o0s | de gestdo nos prazos legais

indicadores de saude. 3 10.301 AB
Acoes:

-Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acfes da Agenda Anual pelo Grupo Trabalho
Municipal;

-Revisdo anual do Plano Municipal de Saude;

-Avaliacdo quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de InformagBes da APS e Hospital
Municipal.

-Acompanhar a aplicacdo dos recursos em agdes e servicos, conforme EC 29/2000.
-Acompanhamento da liberagcdo orcamentaria.

-Acompanhamento das liquidagdes financeiras.

-Alimentacédo do Sistema Federal SIOPS.

Diretriz Estadual 2: Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude do Parana.
Diretriz Municipal 2: Fortalecimento da APS a partir da adequacao da rede fisica,
reequipamento das unidades de salde municipais e contratacdo e/ou reposicao de recursos

humanos

Objetivo 2.1: Fortalecer a Atencao Primaria em Saude como coordenadora e ordenadora
das ac¢bes nas 7 Linhas de Cuidado.

Indicador 02 Descricdo Meta Linha Base 2021: 7

Numero de Linhas de | Manutencdo de todas as | Meta 2024 | Recurso/Fonte

Cuidado em Funcionamento | Linhas de Cuidado em
atividade. 7 10.301 AB
04.122 AG

Acoes:

—U%ilizar a Escala de Risco de vulnerabilidade Familiar ou Escala de Risco Coelho-Savassi como
norteadora no planejamento e territorializacéo nas Linhas de Cuidado;

-Quialificar a estrutura fisica dos servigos de saude proprios (Normas ANVISA).

-Manutencéo preventiva dos equipamentos da APS;

-Contratacdo de Recursos Humanos;

-Substituicdo ou aquisi¢cao, quando necessario, de equipamentos/instrumentais de salde,
mobiliarios e equipamentos de informatica.
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Objetivo 2.2: Diminuir as internagdes hospitalares por causas sensiveis.

Indicador 03 Descricdo Meta Linha Base 2021: 3
Média diaria de internacdes | Manter abaixo de 3 o | Meta 2024 | Recurso/Fonte
hospitalares por causas | nUmero de internacfes
sensiveis. hospitalares / dia por <3 10.301 AB
causas sensiveis a APS 10.302 MHA
Acoes:

-Manutencao predial e preventiva dos equipamentos em geral;

-Aquisigdo de instrumentos, equipamentos de informatica/telefonia e mobiliarios;
-Contratacéo de recursos humanos.

-Educacéo permanente e continuada dos profissionais.

Diretriz Municipal 3: Fortalecimento da Rede de Atengéo a Saude (RAS)

Objetivo 3.1: Monitorar as condi¢des cronicas e fortalecer acbes de promocao e prevencao
em saude.

Indicador 04 Descricdo Meta Linha Base 2021: 50%
Percentual de pessoas | Consulta e afericdo | Meta 2024 | Recurso/Fonte
hipertensas com consulta e | da pressdo arterial
presséo arterial aferida | em pelo menos 50 % 50% 10.301 AB
semestralmente (PREVINE | da populagéo 10.302 MHA
BRASIL VI) hipertensa

Indicador 05 Descricdo Meta Linha Base 2021: 50%
Percentual de diabéticos com | Solicitar hemoglobina | Meta 2024 | Recurso/Fonte
solicitacdo  de hemoglobina | glicada em pelo
glicada semestralmente | menos 50 % da 50% 10.301 AB
(PREVINE BRASIL VII) populagdo com DM 10.302 MHA

no semestre.

Indicador 06 Descricdo Meta Linha Base 2021: 20
Ndmero de Obitos em populacdo | Manter numero de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
de 30 a 69 anos (SISPACTO 1) obitos inferior a 21 10.301 AB 10.302 MHA

6bitos/ano <20 10.305 VE

Acdes:

faixa etaria de 30 a 69 anos.

-Manter 100% de cobertura da ESF;
-Estimular vacinacéo contra Covid-19;
-Quialificar a Rede de Atencdo a Saude para o desenvolvimento de a¢des voltadas as patologias da

ASSISTENCIA FARMACEUTICA (AF). 10.301 AB
- Dispensacédo de medicamento farméacia basica e especial,

- Garantia da necessaria seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos;
- Regulacdo da RENAME e REMUME;

- Regulamentac¢é&o sanitaria de medicamentos;
- Reorientacéo da Assisténcia Farmacéutica;

- Promocéo do uso racional de medicamentos e automedicacao.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (E.M.) - 10.301 AB

Assistente Social

- Realizar atendimento individualizado com os pacientes e seus familiares que necessitam dos
servicos de salde, encaminhamentos e/ou orientagoes;

- Realizar visita domiciliar aos pacientes, com objetivo de conhecer melhor o contexto familiar em
que vivem e identificar suas vulnerabilidades sociais que estdo comprometendo para uma melhor
qualidade de vida e de salde;

- Realizar visita domiciliar a gestante e ao seu marido, que desejam realizar laqueadura ou
vasectomia, pelo Programa do SUS;

- Auxiliar as equipes de ESF na construcdo de laudos e pareceres sociais dos pacientes, quando
necessitar;

- Educacdo em saude quando solicitado pela equipe;

- Encaminhamento dos pacientes ao INSS e/ou orienta¢des para a concessdo do auxilio doenca /
BPC — LOAS;

- Encaminhamento ao Foérum, para via judicial aos pacientes que solicitam medicamentos néo
compactuados pelo SUS;

- Encaminhamento para a concessao da pensao especial (Lei Estadual) aos pacientes portadores de
hanseniase com sequelas graves;

- Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal (Lei Estadual) aos pacientes portadores das
patologias crénicas:

a) Insuficiéncia renal crénica, em terapia renal substitutiva; cancer, em tratamento de quimioterapia
ou radioterapia;

b) Transtornos mentais graves, em tratamento continuado;

¢) Portadores de HIV, em tratamento continuado em servigco-dia, mucoviscidose, em atendimento
Continuado;

d) Hemofilia, em tratamento;

e) Esclerose mltipla em tratamento.

Fonoaudiologia

Fonoaudiéloga: Jacline Falkembak

- Atendimento Clinico Individualizado;

- 8 horas semanais de atendimento;

- Sessédo de 30 minutos de terapia;

- Triagem fonoaudiolégica;

- Avaliacao fonoaudiolégica dos encaminhamentos para neuropediatra;
- Atendimento domiciliar a casos graves;

- Educacédo em salde no grupo de gestantes;

- Cronograma: quarta (M/T)

Fonoaudi6loga: Helen Tauana (CISOP)

- Atendimento Clinico Individualizado;

- Sessédo de 30 minutos de terapia;

- Cronograma: terca (M/T), quinta (M/T), sexta (M/T).

Fisioterapeutas

- Atendimento hospitalar, quando solicitado pelo hospital;

- Atendimento domiciliar de pessoas acamadas e que necessitam de fisioterapia, quando solicitado
por equipe de saude;
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- Atendimento clinico de fisioterapia;
- Educacao em saude quando solicitado pela equipe.
- Cronograma: manha: 7:30 as 11:30 hs e 13:00 as 19:00 hs.

Nutricionista

- Atendimento individual — 8 hs semanais — quarta-feira;

- Coordenagédo da Academia da Saude, SISVAN, Leite das Criancas, Programa Saude na Escola e
Programa Nossa Gente Parang;

- Educacao em Saude no grupo de Tabagismo;

- Educacao em Saude para demais grupos, caso solicitada.

Cronograma:

-Semana 1 e 3: Segunda, terca e quarta (M/T), quinta e sexta (M)

- Semana 2 e 4: Segunda, ter¢a (M/T), quarta, quinta e sexta (M)

Psicologia:

Psicéloga: Ana Leticia

- Atendimento psicolégico individual;

- Triagem psicoldgica;

- Regulacéo da lista de acesso para o atendimento de psicologia;

- Avaliacao psicoldgica para procedimento de laqueadura e vasectomia;

- Avaliagdo psicologica e/ou multiprofissional dos encaminhamentos para neuropediatra e psiquiatra
infantil;

- Realizar trabalhos em grupos, com demandas afins, por ex.: criangcas com transtorno de
ansiedade, TDAH, regulacdo emocional;

- Visita domiciliar quando solicitada pela equipe;

- Visita hospitalar quando solicitada pelo hospital;

- Educacédo em salde quando solicitado pela equipe;

- Coordenadora do Programa Salde Mental;

- Participacdo no Comité Municipal de Salde Mental e da Rede de Apoio e Protecdo a Crianga, ao
Adolescente e Familias.

Cronograma: segunda, terca e quarta, quinta, sexta (M/T)

Psicéloga: Karla (CISOP)
- Atendimento psicolégico individual;
- Atendimento em grupo, com demandas afins.

Cronograma: quinta (M/T).

Psicéloga (CISOP)
- Atendimentos em grupo

DIABETES- 10.301 AB, 10.302 MHA.

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Solicitar o exame de hemoglobina glicada, para as pessoas com diabetes, a cada seis meses;
- Realizar psicoeducacédo a respeito da diabetes;

- Implantar a Linha Guia de Diabetes Mellitus do Estado do Parana.
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HIPERTENSAO- 10.301 AB, 10.302 MHA.

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Fazer a verificagdo da presséo arterial, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano (uma por semestre);
- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Realizar psicoeducacéo a respeito da hipertenséao.

-Implantar a Linha Guia de Hipertensao Arterial do Estado do Parana.

PESSOA COM DEFICIENCIA- 10.301 AB
- O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia esta no portal da transparéncia do municipio.
(atualizar)

PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE (PRAS)- 10.301 AB

-Aerbbica

-Musculagéo

-Grupo Crescer saudavel - criangas

-Grupo de Emagrecimento

-Atendimento para pessoas com TEA — Transtorno do Espectro Autista;
- Atendimento aos profissionais de saude.

PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA (PNGP)- 10.301 AB - INTERSETORIALIDADE
- Acompanhamento pré-natal,

- Vacinagédo das criangas;

- Acompanhamento de pacientes crénicos;

- Acesso a medicamentos;

- Agendamento de consultas médicas.

Reunides do Comité Local — mensal, representantes: enfermeira Thalitha e nutricionista Karina.
Reuni6es do Comité Municipal — trimestral, representante: secretaria de saude.

SAUDE DO HOMEM (SH)- 10.301. AB
-Realizar 02 (duas) campanhas para o homem no més de abril e novembro, objetivando o
rastreamento precoce do cancer de prostata, teste rapido de HIV, Sifilis, hepatite B e C.

SAUDE DO IDOSO- 10.301 AB

-Implantar a Linha Guia da Saude do Idoso do Estado do Parana.

-Implantacéo do protocolo de identificagcdo do idoso vulneravel;

-Garantir a infraestrutura adequada nos servigos para desenvolver a saude do idoso;
-Busca Ativa para vacinacao contra Influenza em acima dos 65 anos;

SAUDE MENTAL- 10.301 AB, 10.302 MHA

-Desenhar o fluxo da Rede de Atencdo a Saude Mental, definindo cada ponto de atencdo em
parceria com o Comité Municipal de Saude Mental;

- Consultas com médico psiquiatra;

- Consulta de Saude Mental com médico Clinico Geral,
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- Atendimento psicolégico individual;

- Regulacéo das listas de acesso a psiquiatria;

- Levantar a relagdo de usuérios de Saude Mental (Transtorno Mental e Transtornos Associados a
alcool e outras drogas) em cada ESF — Estratégia Salude da Familia;

- Realizar estratificacdo de risco dos usudrios de Salde Mental;

-Reunido de Saude Mental com cada Estratégia Saude da Familia para discussdo de casos e
construcéo do plano de cuidado dos usuarios de Saude Mental;

- Realizar a consulta conjunta e a visita domiciliar em Salude Mental, quando necessario;

-Setembro Amarelo: realizar aces de prevencao ao suicidio;

-Grupo de Tabagismo (janeiro e junho) e Grupo de adolescentes;

-Comité Municipal de Saude Mental;

REDE DE APOIO E PROTE(;AO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E AS FAMILIAS E COMITE
MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL - INTERSETORIALIDADE
- Reunibes mensais para planejamento e discussfes de casos;
- Construcdo do Plano Terapéutico Singular — PTS;
- Projeto “Unidos pela Vida sem Drogas!”:
Acdes intersetoriais para conscientizagdo do Dia Internacional de Combate as Drogas — 26 de
junho — junho 2024
- Projeto “Uma Olhar para o Futuro” — Distrito de Santo Isidoro.

TUBERCULOSE- 10.301 AB, 10.305 VE

-Passo 1: Identificar SR/suspeitos de TB;

-Passo 2: Registrar e investigar os SR/suspeitos de TB;

-Passo 3: Garantir a imunizacdo BCG para todas as criangas menores de 05 (cinco) anos;
-Passo 4: Identificar, notificar e registrar os casos de tuberculose com confirmacao bacteriologica
(N1+N8). Agendar atendimento no servigo de referéncia para suspeitos de tuberculose sem
confirmacao bacteriologica, TBDR, outras formas de tuberculose; e pacientes com eventos adversos
maiores;

-Passo 5: Realizar a primeira consulta médica a todos os casos de tuberculose;

-Passo 6: Realizar TODO para todos os pacientes com tuberculose;

-Passo 7: Realizar consultas de acompanhamentos para todos os pacientes com tuberculose;
-Passo 8: Realizar a 12 consulta médica para contatos das pessoas com tuberculose;

-Passo 9: Realizar consultas de acompanhamento para todos os contatos de pacientes com
tuberculose;

-Passo 10: Realizar atividades educativas em instituicdes com populagdo com maior risco de
adoecimento;

-Passo 11: Elaborar e acompanhar Plano de Cuidados definido pela prépria APS e/ou pelo Servico
de Referéncia;

-Passo 12: Realizar andlise dos indicadores epidemioldgicos e acompanhamento das metas do
programa de controle de tuberculose locas nas reunides da equipe da APS;

-Passo 13: notificacdo dos casos confirmados.

Objetivo 3.2: Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes da Atencao Primaria
em Saude (APS) e Saude Bucal (SB)

Indicador 07 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Percentual de Cobertura | Manter e atualizar | Meta 2024 | Recurso/Fonte
Populacional estimada  pelas | 100 % dos
equipes de Atencdo Primaria em | cadastros das 100 % 10.301 AB

10



5

acdao Municina :. s|§zml7\’un§) DE SAUDE

Saude (SISPACTO 17) familias. 04.122 AG
Indicador 08 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %

Percentual de Cobertura | Manter 100 % de | Meta 2024 | Recurso/Fonte

Populacional estimada  pelas | cobertura de SB

equipes Saude Bucal-SB 100 % 10.301 AB

(SISPACTO 19)

Promocéo e Prevencéo

- Escovacao Supervisionada (escolas municipais, CEMEI, APAE e Centro de Apoio);
- Bochecho com fltor (escolares da rede publica municipal);

- Programa Filhos de Trés Barras (Palestra e 1 consulta);

- Puericultura (promocgéo / consulta);

- Grupo Tabagismo (promocéao / consulta);

- Programa Hiperdia (promocéo / consulta);

- Programa Saude na Escola (Promocao/agenda de atendimento);
- Salde Mental (promocéo e agenda);

Ambulatorial

- Estratificacé@o de risco (todos os pacientes atendidos);

- Agenda programada no centro de odontologia (cemei, centro de apoio, apae, populagdo);
- Visita domiciliar odontolégica;

Otimizacéo do servigco

- Elaboracgé&o de protocolo municipal de saude bucal,

- Capacitacdo dos ACS;

- Capacitacao dentistas (realizacao do indice cpo-d municipal).

- Pedir cota municipal de atendimentos para Ceo-unioeste.

- Centro de odontologia (60 hs semanais);

- Consultério Escola M. Carlos Gomes (32 hs semanais);

- Consultério Escola M. Angelina S. Dezan (8 hs semanais);

- Consultério distrito Alto Alegre 1 periodos (4 horas);

- Consultério distrito Barra Bonita 1 periodos (4 horas);

- Consultério distrito Santo Isidoro 3 periodos (12 horas);

Indicador 09 Descricdo Meta Linha Base 2021: 50 %
Proporcdo de gestantes com | Manter minimo de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
atendimento odontolégico | 60 % das gestantes
realizado (PREVINE BRASIL IIl) com atendimento 60 % 10.301 AB

odontoldgico

Objetivo 3.3: Acompanhamento Bolsa Familia

Indicador 10 Descricdo Meta Linha Base 2021: 85 %
Cobertura de acompanhamento | Manter 85 % de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
das condicionalidades de salde do | cobertura da
Auxilio Brasil (Programa Bolsa | populacéo no 85 % 10.301 AB
familia) (SISPACTO 18) Auxilio Brasil

Acdes
- Monitoramento e acompanhamento das familias e registro das condicionalidades de salde do
Programa Auxilio Brasil;

11
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- Deverao ser realizadas 2 (duas) pesagens por ano;

- O controle, avaliacdo e regulacdo ocorrerd nos meses de maio e novembro de cada ano, pela
coordenadora de cada ESF;

- ESF IIl: Mantem pesagem na residéncia;

- ESF I, Il e IV: Mantem pesagem na Unidade de Salde com agenda programada.

Objetivo 3.4: Ampliar o acesso das mulheres as acoes de prevencao e diagndstico
precoce do Cancer de mama e colo de Utero

Indicador 11 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0,47

Razdo de exames citopatolégicos | Atingir a razdo de | Meta 2024 | Recurso/Fonte

do colo do utero em mulheres de
25 a 64 anos na populacdo
residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etéria | pelo MS
(SISPACTO 11) (PREVINE
BRASIL IV)

exames citopatol6-

gicos preconizado 0,45 10.301 AB

ACOES

-Monitorar a intensificacao da coleta de citologia do colo de Gtero na populagéo alvo.

-Ampliar a cobertura dos exames de prevencédo do cancer de colo de Utero, garantindo inclusive, o
exame das mulheres acamadas, em domicilio.

-Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e
instituicbes de ensino.

- Ofertar o exame de preventivo a todas as mulheres na idade preconizada, mantendo agenda
programada por ESF;

- Ter controle individualizado das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, evitando realizar o
exame sempre para as mesmas mulheres. Fazendo o controle do seguimento das mulheres com
exame alterado;

-Realizar campanhas em horarios que possibilitam as mulheres que trabalham a realizar o exame;
- Realizar busca ativa das mulheres que néo realizaram o exame preventivo nos Ultimos 3 anos.

- Realizar 2 (duas) campanhas no ano, nos meses de junho e outubro, objetivando o rastreamento
(exame preventivo) e o encaminhamento para o exame de mamografia. E oferecer os testes rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatite B e C.

Indicador 12 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0,23
Razdo de exames de mamografia | Atingir a razdo de Meta 2024 | Recurso/Fonte
de rastreamento realizados em mamografias
mulheres de 50 a 69 anos na ] | 1
populagdo residente de preconizada pelo 10.301 AB

determinado local e a populagédo | MS
da mesma faixa etaria (SISPACTO
12)

Acdes

- Igortalecimento da Linha de Cuidado para o combate do cancer do colo do Utero e cancer de mama
conforme diretrizes do Ministério da Saude, focando na faixa etaria de risco;

- Ofertar o exame de mamografia a todas as mulheres na idade preconizada (50 a 69 anos),
mantendo agenda programada por ESF;

-Monitorar a intensificacdo de exames de mamografias na populacao alvo

-Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizagdo do exame clinico das mamas

12
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nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contra referéncia

-Visita domiciliar e Busca Ativa aos familiares da vitima para preenchimento do questionario (MIF).
-Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e
instituicbes de ensino.

Objetivo 3.5: Qualificar e ampliar a Linha de Cuidado materno-infantil

Indicador 13 Descricdo Meta Linha Base 2021: 46,5%
Proporcdo de Parto Normal no | Manter minimo de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
SUS e na Salde Suplementar | 40% de partos 10.301 AB
(SISPACTO 13) normais no SUS 40 % 10.302 MHA

Indicador 14 Descricdo Meta Linha Base 2021: 40%

Proporcao de gestantes com pelo | Gestantes com 6 | Meta 2024 | Recurso/Fonte
menos 6 consultas de pré-natal | consultas no pré-

realizadas (12 consulta até 122 [ natal, com a 45%
semana de gestacdo) (Previne | primeira até décima 10.301 AB
Brasil 1) segunda semana
gestacional
Acdes

Linha de Atencdo Materno Infantil

-Garantir o funcionamento da Rede materno-infantil no municipio:

- Proporcionar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal, sendo que a primeira preferencialmente até
12 semanas de gestacgao;

- Agendar consultas para as gestantes, acompanhando as faltas e acionando a gestante por meio
telefénico ou presencial (domicilio) para entender o motivo;

- Realizar exames para Sifilis, HIV, Hepatite B e C, no primeiro trimestre; no segundo e terceiro
trimestre somente HIV e Sifilis;

- Realizar pelo menos 1 (uma) consulta odontoldgica durante a gestacgao (ideal 3 consultas);

- Realizar estratificagcdo de risco em todas as consultas, que podem ser de enfermagem ou médicos;
- Manter as referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes, conforme
estratificacdo de risco (habitual, intermediario e alto risco);

- Disponibilizar transporte sanitario exclusivo para as gestantes de risco intermediario e alto risco
para atendimento.

- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminacdo da Transmissdo Vertical
de Sifilis e HIV.

Aleitamento Materno

- Manter as Estratégias Amamenta e Alimenta Brasil, que tem por objetivo estimular a promocgéo do
aleitamento materno e da alimentacéo saudavel para criangas menores de dois anos no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicador 15 Descricdo Meta Linha Base 2021: 60 %

Proporcdo de gestantes com | Manter minimo de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
realizacdo de exames para sifilis e | 60% das gestantes

HIV (PREVINE BRASIL I1) com exames para 60 % 10.301 AB
sifilis e HIV. 10.302 MHA
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Indicador 16

Descricdo Meta

Lin

ha Base 2021: 0

Razdo de Mortalidade Materna-
RMM Obitos maternos /Nascidos

Manter em zero (0)
0 numero de morte

Meta 2024

Recurso/Fonte

vivos x 100.000 (SISPACTO 16) materna 0 10.301 AB 10.302 MHA
Indicador 17 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Taxa de Mortalidade Infantil-TMI Obter taxa de O | Meta 2024 | Recurso/Fonte
Obitos em criancas menores de 1 | morte infantil
ano/ Nascidos vivos x 1.000
0 10.301 AB 10.302 MHA

(SISPACTO 15)

Indicador 18 Descricdo Meta Linha Base 2021: 15,65 %
Proporcdo de gravidez na | Manter proporcdo | Meta 2024 | Recurso/Fonte
adolescéncia entre as faixas | de gravidez na

etarias de 10 a 19 anos -
(SISPACTO 14)

adolescéncia menor
que 20%

20%

10.301 AB 10.302 MHA

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA-PSE - INTERSETORIALIDADE

- Programa Saude na Escola: acdes de prevencdo de agravos, promocdo e atencdo a salde,

desenvolvidos pelas secretarias de educacao e saude;

- Grupo de promogéo a saude infantil com exercicios e educag&o nutricional — academia da saude;

Acdes do PSE para este ciclo:

. Saude Ambiental;
. Promocao da atividade fisica;

. Verificacao da situacdo vacinal;

© 0O ~NOO OB WN PP

=
o

. Saude bucal;

. Saude auditiva;

. Saude ocular;

. Prevencao a Covid-19;
. Saude Mental.

e
A WN PR

. Alimentacéo saudavel e prevenc¢éo da obesidade;
. Promocéo da cultura de paz e direitos humanos;

. Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

. Prevencéo de doencas negligenciadas;

. Saude sexual e reprodutiva e prevengdo do HIV/IST;
. Prevencéo ao uso de &lcool, tabaco, e outras drogas;

Coordenadora da saude: Karina Peliser — Nutricionista

As escolas pactuadas e as ac8es elencadas foram definidas pelo GTI-M.

SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN)

-Realizar o acompanhamento de estado nutricional, através da avaliagdo antropometria, para:
criangas menores de 2 anos, criancas de 2 a 9 anos, adolescentes, adultos, idosos, gestantes.
- Aproveitar os momentos que o0 usuario estdo nas unidades de saude para realizar a avaliacao, tais
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como: sala de vacina, campanhas de vacinacdo, participacdo de grupos de hipertensos diabéticos,
puericultura, na coleta de preventivos, entre outros.

Diretriz Municipal 4: Qualificar a Atencdo Primaria em Saulde e Hospital Municipal para o
enfrentamento de doencas emergenciais (ex. covid 19)

Objetivo 4.1: Estruturar a APS / HM e qualificar os profissionais da secretaria municipal de
saude visando o enfrentamento de doencas emergéncias.

Indicador 19 Descricdo Meta Linha Base 2021 (Covid): 100 %
Porcentagem de Profissionais da | Capacitar 100% | Meta 2024 | Recurso/Fonte
Saude (PS) capacitados dos Profissionais

100 % 10.301 AB 10.302 MHA
04.122 AG

Acdes:

-Manter Plano de Contingencia atualizado e no Portal de Transparéncia da Prefeitura;

-Promover ampla divulgagéo pelos meios de comunicacéo e site da prefeitura das medidas
preventivas de combate as doencas emergenciais.

-Elaboracgéo de protocolo clinico e fluxo de atendimento de acordo com a necessidade criada pela
doenca emergencial;

-Adequacdo de estrutura fisica conforme necessidade.

Diretriz Estadual 3: Qualificacao da Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal 5: Fortalecer e qualificar acdes de Vigilancia em Saude

Objetivo 5.1: Identificar e monitorar, com base na analise da situagdo de saude e na
avaliacdo de risco, os determinantes e condicionantes de doencas e agravos

Indicador 20 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %
Cobertura vacinal de poliomielite | Obter  100%  de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
inativada e de pentavalente | cobertura vacinal

(Previne Brasil V) 100% | 10.301 AB 10.305 VE
Indicador 21 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %

Proporcéo de vacinas | Manter 100 % da | Meta 2024 | Recurso/Fonte

selecionadas do  calendério | cobertura vacinal

vacinal de vacinacdo em | preconizada 100 %

menores de 2 anos- Pentavalente 10.301 AB  10.305 VE

32 dose, Pneumococica 10
22dose, poliomielite 32 dose, e
Triplice viral 12 dose. Com
cobertura vacinal preconizada
Acdes 5
PROGRAMA DE IMUNIZACAO (PI)

- Planejar e organizar as campanhas de vacina de acordo com o calendario do Ministério da Saude;
- Garantir a imunizacdo em todas as faixas etérias;

- Realizar busca ativa dos faltosos.
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Indicador 22 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %

Proporcdo de casos de doencgas | Manter todos os | Meta 2024 | Recurso/Fonte
de notificagcéo compulsoéria | casos notificados no
imediata (DNCI) encerrados em | prazo de 60 dias 100 %
até 60 dias ap06s notificacdo
(SISPACTO 5)

10.301 AB 10.305 VE

Acéo
- Envio imediato das notificacBes orientando os profissionais.

Indicador 23 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0

Nuamero de casos novos de AIDS | Manter em zero os | Meta 2024 | Recurso/Fonte
em menores de 5 anos | novos casos de AIDS
(SISPACTO 9) <5 anos 0 10.301 AB 10.305 VE

Indicador 24 Descricao Meta Linha Base 2021: 0

Numero de novos casos de sifilis | Manter em zero os | Meta 2024 | Recurso/Fonte
congénita em menores de 1 ano | casos novos de sifilis
(SISPACTO 8) em < 1 ano 0 10.301 AB 10.305 VE

Acéo
- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminagcdo da Transmissdo Vertical
de Sifilis e HIV.

Indicador 25 Descricdao Meta Linha Base 2021: 100 %
Proporcdo de cura dos casos | Manter 100% de cura | Meta 2024 | Recurso/Fonte
novos de hanseniase | dos casos novos

diagnosticados nos anos das

coortes (SISPACTO 6) 100 % 10.301 AB 10.305 VE

Acdes

- Capacitar profissionais da APS, VE.

Protocolo Ministério da Saude Hanseniase:

- Passo 1: realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos da coortes;

- Passo 2: tratar e curar todos os casos de hanseniase de acordo com as normas vigentes;

- Passo 3: notificacdo dos casos confirmados

Indicador 26 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100 %

Proporcdo de registros de 6bitos | Manter 100% dos | Meta 2024 | Recurso/Fonte
com causa béasica definida | registros de 6bitos

(SISPACTO 3) 100 % 10.301 AB 10.305 VE
Acéo
- Investigar 100% dos 6bitos com causa basica mal definida.

Indicador 27 Descricao Meta Linha Base 2021: 100 %

Proporcao de 6bitos de mulheres | Manter 100% dos | Meta 2024 | Recurso/Fonte
em idade feértil (MIF) de 10 a 49 | 6bitos investigados
anos investigados (SISPACTO 2) 100 % 10.301 AB 10.305 VE
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Acdes

-Cobertura de 100 % da ESF

-Busca ativa das gestantes

-Fortalecimento da Linha de Cuidado Municipal para disseminacdo da importancia do exame HIV
-Garantir Infra Estrutura adequada as Vigilancias

Objetivo 5.2: Monitorar e propor medidas de intervencéo e controle do indice de Infestagéo

Predial (11P)

Indicador 28 Descricdo Meta Linha Base 2021: 5
Numero de ciclos que atingiram | Manter 5  ciclos | Meta 2024 | Recurso/Fonte
80% de cobertura de imdveis | anuais
visitados para controle vetorial da S 10.301 AB 10.305 VE
dengue (SISPACTO 22)
Acdes

-Plano de Contingéncia Dengue, disponivel no portal de transparéncia no enderec¢o
https://tresbarras.pr.gov.br/transparencia/orcamento/saude

Objetivo 5.3: Fortalecer saude do trabalhador

Indicador 29 Descricdo Meta Linha Base 2021: 100%
Proporcdo de preenchimento do | Manter 100% de | Meta 2024 | Recurso/Fonte
campo “ocupacgao” nas | preenchimento do
notificacdes de agravos | campo ocupagéo 100 % 10.301 AB 10.302 MHA
relacionados ao trabalho 10.305 VE
(SISPACTO 23)

Acodes
SAUDE DO TRABALHADOR (ST)

-Realizar investigagcdo de 100% dos casos de acidentes de trabalho grave (amputacdo, fatal e
acidente com pessoas menores de 18 anos);

-Realizar investigacdo semanalmente (terca-feira de manhd);

-Capacitar as instituicdes notificadoras para o correto preenchimento da notificagao;

-Discussao de casos realizada com equipe de Atencao Priméaria em Salde;

-Garantir o registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulséria no
SINAN.

SAUDE DO TRABALHADOR (PROFISSIONAIS DE SAUDE)

- avaliacdo do estado de salde mental dos trabalhadores de salde;

- acOes de Educacdo Permanente, construindo espagos coletivos para a reflexdo e avaliacdo do
cotidiano, para que melhore o processo de trabalho;

-Incentivar os trabalhadores de saude, o cuidado com a saude fisica, proporcionando anualmente,
exame de rotina;

-Manter a caderneta de vacinagéo, dos trabalhadores, atualizada;

-Estimular os trabalhadores, a préatica de atividades fisica, ofertando atividades na Academia da
Saude;

-Proporcionar ao funcionério, folga no dia do seu aniversario (deve ser feito uma lei e aprovado pela
camara de vereadores).
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Objetivo 5.4: Monitorar a qualidade da agua para consumo humano no municipio

Indicador 30 Descricdo Meta Linha Base 2021: 0,95

Proporgdo de andlises realizadas | Manter 1 de analise | Meta 2024 | Recurso/Fonte
em amostras de agua para | de amostras
consumo humano quanto aos 1
pardmetros coliformes fecais,
cloro residual livre e turbidez
(SISPACTO 10)

10.301 AB  10.305 VE

Acdes

ProVigiA-PR (PV)

-As acbes que fardo parte do escopo de avaliacdo do Programa serdo pactuadas por meio de
deliberagdo da Comissao Intergestores Bipartite do Parana (CIB/PR).

-Qualificar o registro das acdes de controle sanitdrio no sistema estadual de informagdo em
vigilancia sanitaria;

-Desenvolver agbes de controle sanitario com foco no risco;

-Melhorar o acolhimento, deteccdo e acompanhamento dos casos de hanseniase na atencgéo
primaria a satude (INDICADOR 25);

-Promover capacitacdo em salde do trabalhador para os profissionais da atengéo e vigilancia em
salde;

-Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em O6bito e amputacdo e
investigar 100% criancas e adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA (INDICADOR
29);

-Aumentar a cobertura de registro do estado nutricional de criancas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes (INDICADOR 10);

-Promover fatores de protecado e realizar ac6es para prevencgdo e controle dos fatores de risco para
as doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT);

-Aprimorar a vigilancia das intoxicac6es exdgenas e o controle das arboviroses, especialmente no
combate do mosquito aedes aegypti transmissor das arboviroses dengue, zika virus e febre
chikungunya (INDICADOR 28);

—Realizar andlises em amostras de agua para consumo humano para os parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez. Coleta das amostras de agua conforme protocolo do MS
(INDICADOR 30)

-Realizar acdes de avaliagdo e monitoramento da vigilancia do ébito e das infecgbes sexualmente
transmissiveis responsaveis pelos casos de transmissao vertical (INDICADOR 15,16);

-Realizar acdes de avaliagdo e monitoramento dos sistemas de informacdo da vigilancia
epidemiolégica;

Diretriz Estadual 4: Fortalecimento da gestao do trabalho e educagédo permanente saude.

Diretriz Municipal 6: Fortalecer a gestdo do trabalho e educacao permanente em saude.

Objetivo 6.1: Promover a qualificacdo e valorizacdo do trabalhador na Rede Municipal de
Saude

Indicador 31 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Numero de acdes de educacdo | Realizar o minimo de 1 | Meta 2024 | Recurso/Fonte
permanente implementadas | acdo de educacédo
elou realizadas pelo municipio | permanente por ano, 1
para os profissionais da saude envolvendo 0S
profissionais da 10.301 AB 04.122 AG
Atencdo Priméaria em
Saude.

18



5

e AL R e :. s|§zml:’m§)nzsmn£

|

Educagédo Permanente profissionais da salde

TEMA PUBLICO ALVO CRONOGRAMA
PROGRAMA SAUDE COM AGENTE ACS E ACE Nova adesédo 2024
OFICINA — SETEMBRO AMARELO Equipe Setembro de 2024
multiprofissional,
equipe ESF,
profissionais do
hospital e
membros da rede
de apoio e
protecéo.
OFICINA — SAUDE MENTAL Equipe Outubro 2024
multiprofissional,
equipe ESF,
profissionais do
hospital e
membros da rede
de apoio e
protecéo.

Objetivo 6.2: Promover a capacitacdo do Gestor Municipal

Indicador 32 Descricdo Meta Linha Base 2021: 1
Numero de cursos para | Proporcionar Meta 2024 | Recurso/Fonte
capacitacao do Gestor | Capacitacdo anual ao
Municipal. Gestor Municipal. 1 10.301 AB

Acdes

Gestor Municipal

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades de Atencdo Primaria
Saude, estabelecendo um padrdo de ambiéncia para a realizagdo das atividades da Atencao
Primaria a Saude (APS).

- Identificar e mapear os vazios assistenciais na atencdo primaria, a fim de orientar as prioridades de
investimento e reduzir deficiéncias estruturais e de acesso aos servicgos.

- Estruturar a Atencao Priméaria a Salde para que esta seja coordenadora do cuidado nas redes a
salde;

- Solicitar Assisténcia e treinamento IDS para a equipe, conforme necessidade;

- Orientar aos profissionais da Saude, quanto a importancia da alimentacao do prontuério eletrdnico;

Diretriz Estadual 5: Fortalecimento do controle social no SUS.
Diretriz Municipal 7: Fortalecimento do controle social municipal no SUS.

Objetivo 7.1: Fortalecer a Participacao Popular

Indicador 33 Descricdo Meta Linha Base 2021: 5
Numero de pré-conferéncias | Fazer o minimo de 6 | Meta 2024 | Recurso/Fonte
Municipais de saude pré-conferéncias
municipais em 2025 0 10.301 AB 04.122 AG
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- Incentivar a realizacdo mensal das reunides ordinarias/ extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude (CMS), fornecendo espaco fisico e dando suporte técnico, logistico e lanche para as reunies
e atividades programadas pelo CMS;

-Dar suporte financeiro para que o CMS possa divulgar seu papel no controle social através de
reunifes na cidade e comunidades do interior, sendo as atividades divulgadas pelos meios de
comunicacao (carro de som, imprensa, folders, etc).
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IV. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2024
A) RECEITA PROPRIA

301 - ATENCAO BASICA
CORRENTE R$ 6.600.000,00
CAPITAL R$ 50.000,00
302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE R$ 8.726.000,00
CAPITAL R$ 162.000,00

304 — VIGILANCIA SANITARIA
CORRENTE R$ 575.500,00
CAPITAL R$ 11.000,00

B) RECURSOS GOVERNO FEDERAL- FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA
CORRENTE R$ 2.174.000,00
CAPITAL R$ 40.000,00

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CORRENTE R$ 370.000,00
CAPITAL R$ 00,00
305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE R$ 148.500,00
CAPITAL R$ 6.500,00

C) RECURSOS GOVERNO ESTADUAL — FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA

CORRENTE R$ 698.000,00

CAPITAL R$ 11.000,00

D) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE
Bloco de investimento
E) OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

RECURSO R$ 00,00
F) ROYALTIES DO PETROLEO
RECURSO R$ 108.000,00

G) OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE - AIH

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE R$ 321.000,00

CAPITAL R$ 00,00
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V. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acoes da Agenda Anual pelo
Grupo Trabalho Municipal (Cleuza de Araujo Costa, Débora Nadia Pilati Vidor,

Delina Gomes da Silva Oenning, Gilvan de Oliveira e Jurema Dresh).

VI.  CONCLUSAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS 2024) servira como base e
direcionamento das a¢fes e gastos dentro deste periodo, a fim de aprimorar o nivel
de Saude do Municipio de Trés Barras do Parana, melhorando a qualidade de vida

da populacéo e o controle social.
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VIl. RESOLUCAO DE APROVACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
2024 PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O & 3 & W & W N e

= B

ESTADO DO PARANA

ﬁﬁ% Prefeitura Municipal de Tres Barras do Parana
e

ATA 05/2024 REUNIAO ORDINARIA DO GONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA- DATA: 29/05/2028 16:00 hs. LOCAL: Secretaria Municipal de Sadde: Aos
vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte quatros, s 16:00 horas reuniram-se os
representantes do Consetho Municipal de Salide (assinaturas abaixo) para Reunido Mensal Ordinédria do
Conselho. O Presikdente do Conselho Municipal senhor Gilvan de Oliveira cumprimenta a todos, e
agradece participagdo dos Membros e da inicio a Pauta: (1) -Comité da dengue: Boletim Informativo -
Dengue: 124 casos confirmados a partir de 01 a 28 de maio de 2024 e Covid: 04 casos confirmados; (2)
- Secretdria de Salde Débora Nadia Pilati informa sobre a Resolugéo Sesa n°. §16/2024 - Habilita os
Municipios a pleitearem adesdo aos Programas Estratégicos da Secretaria de Estado da Saude -
Qualificagdo de Atengdo Primaria a8 Sadde, visando o Incentivo Financeiro de Investimento para o
Transporte Sanitario, na medalidade fundo g funde para o exercicio de 2024; (3)- Retifica¢gio do Plano
Municipal de Saide (2022/2025), para o Municipio de Trés Barras do Parand; (4) - Apreciacdo e
Aprovagao da Retificacdo da Programa Anual de Salde do exercicio 2024; (5) Apresentacdo e
Aprovagao da Audiéncia Plblica da Salde do 1°. Quadrimestre do ano 2024, realizada no dia 29 de
maio de 2024 as 14 horas na Camara de |Vereadores de Trés Barras do Parand Pr e Apreclagdo e
Aprovagio pelo Conselhe Municipal de Saude do Relatério Anual de Gestéo (RAG) 1°. Quadrimestre
2024 - ( 1°, RDQA -Digisus 2024); (6) - Apresentacdo Plano PROVIGIA exercicio 2024, Presidente
Gilvan de Oliveira comenta que estd em estagio final reestruturagio do Conselho Municipal de Saude
aguardando somente o retorne dos Conselhps de Classe dos Trabalhadores de Sadde.

N | TIPO QUANT. DESCRIGAO PREGO PREGO
[ ' UNITARIO | TOTAL

VAN o1 | TRANSPORTE DE | 220.000,00 |220.000,00
| PACIENTES

VAN 01 | TRANSPORTE DE | 220.000,00 |220.000,00
1 PACIENTES

\VEIcULO 01 VEICULO BASICO | 65000,00 | 65.000,00

. As demais pautas acima foram todas aproyadas por unanimidade pela plendria do Conselho Municipal
de Saude. Sem mais para © momento, en;uo referida ata que foi lavrada que fol assinada por mim

Cleuza de Araljo Costa — Secretaria Ex iva do Conselho e assinada pelos Membros do Conselho
Municipal de Satde abaixe, em reunido ordindria do CMS de Trés Barras do Parana Pr.

GOVERNO + PRESTADOR.

ASSINATURA | MEMBRO | ENTIDADE
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ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Tres BWarras do Parana
g
N1 D3 Titular Secretaria Municipal de Satde
_&mﬁ‘ﬂc Baae e (o Ul Suplente | Secretaria Municipal de Saide
= ST Titular Hospital Municipal
i Suplente Hospital Municipal
Titular Secretaria Municipal Agéo Social
i E Ve 77’ D Suplente | Secretaria Municipal Ao Social
Titular Secretaria Municipal da Educagdo
Suplente | Secretaria Municipal da Educagao
Titular Prestador de Servigo — Clinica Otica
Suplente Prestador de Servigo - Clinica Fono
Titular Prestador de servigo — Clinica ética
Suplente | Prestador de Servigo — Clinica Fisio
TRABALHADORES DA SAUDE
ASSINATURA MEMBRO | ENTIDADE
Titular Centro de Saide
Suplente Centro de Sadde
‘ Titular Centro de Satde
Suplente Centro de Sadde
Titular Cenfro de Sadde
Suplente Centro de Saude
Titular Centro de Satde
Suplente Centro de Saide
Titular Centro de Saude
000 Gl Ao, BT}
:b;_l.»-ﬁ. RSN VWA AD Titular Centro de Saude
> Suplente | Centro de Salde
REPRESENTANTES USUARIOS
ASSINATURA MEMBRO | ENTIDADE
oue Moo de(0 Calog], gT™er  [loreise
e J Suplente Emju
{ oMo, ( Y L"‘C/;@I Titular APAE
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ESTADO DO P, A
Prefeitura Hunicipal de Tres Barras do Parvana
Suplente Associagao Comercial
Titular Recanto Bem Estar do Idoso
o Suplente Recanto Bem Estar do Idoso
Titular Comunidade Novo horizonte
Suplente Comunidade Novo horizonte
Titular Comunidade Rosario do Oeste
Suplente Comunidade Rosario do Oeste
Titular Comunidade Igreja Amarela
Suplente Comunidade Igreja Amarela
Titular Comunidade Alto Alegre
Suplente Comunidade Alto Alegre
Tiular Comunidade Barra Bonita
Suplente Comunidade Barra Bonita
Titular Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Suplente Sindicato Rural de Trés Barras Parana
Titular Comunidade Santo izidoro
Suplente Comunidade Santo lzidoro
- Titular Pastoral do Idoso _ B
Suplente Pastoral Crianca ﬁ
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SISTEMA UNICO DE SAUDE

Adminiztragac Municipa .

VIl. HOMOLOGACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE-2024 PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ESTADO DO PARANA

Wrefeiturs Municipal de Trés Barras do Parans
CAPITAL DO FEIJAO

Analisando e estando de |acordo com os dispositivos legais vigentes,
homologo a Programagao Anual ¢le Salde exercicio 2024, para o Municipio de
Trés Barras do Parana -Pr.

swid

rés Barras do Parana Pr, 29 de maio de 2024.

%x Pilati Vidor

DéboI
Secretaria Municipal de Sadde
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IX. ANEXO: CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ACADEMIA DA SAUDE / EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ACOES PREVISTAS 2024

Educador Fisico - Marcia
- musculacdo: segunda e quarta, 07:40 - 08:40 hs;
- musculacdo: segunda e quarta, 08:50 - 09:50 hs;
- musculacdo: segunda e quarta, 10:00 - 11:00 hs;
- musculacéo: terca e quinta, 07:40 - 08:40 hs;
- musculacao: terca e quinta, 08:50 - 09:50 hs;
- atendimento individual/grupo TEA: terga, 10:00 - 11:00 hs;

quinta, 10:00 - 11:00 hs;

Obs.: os grupo de musculagéo sédo formados por 12 alunos, e duas vagas destinadas aos

profissionais de salde.

Educador Fisico — Jucara
- Trabalhadores de saude/musculagéo: segunda e quarta-feira 17:30 - 18:30 hs;
- Livre/aerébica: segunda e quarta-feira 18:30 — 19:30 hs;
- Trabalhadores de saude/musculagéo: segunda e quarta-feira 19:30 — 20:30 hs;
- Projeto “Um Olhar para o Futuro” — Santo Isidoro — 13:00 as 17:00 hs;
- atendimento individual/grupo TEA: terca-feira 14:30 - 15:30 hs;
- atendimento individual/grupo TEA: terca-feira 15:30 - 16:30 hs;
- atendimento individual/grupo TEA: quinta-feira 14:30 - 15:30 hs;
- atendimento individual/grupo TEA: quinta-feira 15:30 - 16:30 hs;

GRUPO DE GESTANTE
2024

PROFISSIONAL TEMA SUGERIDO

18/04 ENF2 THALITHA ABORDAGEM SOBRE O AUTISMO E
IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO NA
PUERICULTURA

16/05 FAR CAMILA ABORDAGEM DO USO CORRETO DAS
MEDICACOES

20/06 CD GILVAN IMPORTANCIA DO PRE-NATAL ODONTOLOGICO
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18/07 DR EDEMAR

PRIMEIROS SOCORROS RN

15/08 NUTRI KARINA

AGOSTO DOURADO- MES DA AMAMENTACAO

19/09 PSIC ANA LETICIA

SETEMBRO AMARELO DEPRESSAO POS PARTO

17/10 ENF2 TATIANE

DESENVOLVIMENTO DO FETO E DA GESTACAO
FASES DO PARTO

14/11 ENF2 TATIANE

CUIDADOS COM RN

19/12 ENF2 MARIA GABRIELA

DEZEMBRO VERMELHO ABORDAGEM DAS IST

CRONOGRAMA HIPERDIA 2024

Avenida Sado Paulo

ESF PERIODO DATA LOCALIDADE DE ABRANGENCIA
ESFI Manha (08 as 11h) 08/02 e Jardim Floresta
Tarde (13 as 16h) 11/04 * Romer Ville
e Jodao Paulo Il
13/06 e VilaRural
SALA DO SENAC 08/08 * Avenida Parana
e Rua Mato Grosso
10710 ¢ Rua Minas Gerais
12/12 ¢ RuaBahia
e Ruadas Araras
e Rua Gralha Azul
e RualLuciano Alberton
e Rua Joéo Horéacio Laurindo
e Rua Sobradinho
e RuaAngelo Boareto
e Avenida Brasil lado do Jardim Floresta.
ESF Il | Manh& (08 as 11h) 01/02 e Alto Campo
Tarde (13 as 16h) 04/04 * Pordo Sol
e Seminario
06/06 e Jardim Iguacu
SALA DO SENAC 01/08 e Jardim Guarani
e Viveiro
03/10 e Jardim América
05/12 e Ouro Negro
[ )
[ )

Avenida Brasil do lado do Alto Campo.
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ESF 1l

Tarde (13:30 as 16h) 26/02 Alto Alegre
29/04 Séao Luiz
24/06
26/08
28/10
05/12
Manha (08 as 11h) 12/02 e LinhaKenedy e L.Nossa Sra
Tarde (13:30 as 16h) | 08/04 * LinhaSao Fatima _
Paulo e Flor do Adelaide
10/06 e Novo Horizonte e Santa Terezinha
12/08 e Santo Antonio e Nova Procopiak
e Igreja Amarela Linha Nova
SALA DO SENAC 14/10 e Barra Grande Gameleira
09/12 e Sao Bento e Flor do Adelaide
e Flor da Serra e L.Nova
e Palmital Esperanca
e LinhaAlta
e Linha Sao
Pedro

SAUDE MENTAL 2024

REUNIOES DE SAUDE MENTAL - APS

(ESF (enfermeiras, técnicas de enfermagem e ACS), PSICOLOGA E ENFERMEIRA (MARIA
GABRIELA), COORDENADORA APS

Quinta-feira - Local: Secretaria Municipal de Saude
DATA ESF’s
15/02 elv
14/03 lell
11/04 Ielv
09/05 lell
13/06 elv
11/07 lell
08/08 elv
12/09 lell
10/10 Ielv
14/11 lell
13/12 elv
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GRUPO DE TABAGISMO 2024

Janeiro — coordenador Thalitha e Delina

Junho — coordenadora Gilvan

Grupo com adolescentes — coordenadora Maria Gabriela — data a definir

SAUDE DA MULHER E SAUDE DO HOMEM 2024

Ultima semana maio e novembro

SAUDE DA MULHER

Ultima semana de abril

Ultima semana de outubro

SAUDE DO HOMEM

Ultima semana de abril

Ultima semana de novembro
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